


EBB Academy

por Employer Branding Brasil

A EBB Academy € uma jornada exclusiva de aprendizagem completa desenvolvida pelos maiores
especialistas do tema marca empregadora no Brasil, adaptada para as pessoas profissionais
de todos os niveis de conhecimento.

Com a EBB Academy voceé vai se tornar uma pessoa realmente
especialista na gestao de marca empregadora.

Como funciona a

EBB Academy?

Toda a jornada de aprendizagem € composta

por modulos que podem ser assistidos 100%
online e gravados, para que vocé tenha a liberdade
de assistir o conteudo quando e onde quiser.

S6 na EBB Academy voceé tera acesso a cases hacionais
e internacionais de empresas e profissionais renomados como:
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Vocé tera acesso tambéem as mentorias ao vivo em grupo com acompanhamento especializado dos
fundadores da Employer x Branding Brasil - Caio Infante, Suzie Clavery e Whiny Fernandes - que hoje
Sao as principais e mais respeitadas referéncias no tema de marca empregadora no Pais, com experiéncia
tedrica e pratica no assunto.

Outra grande vantagem da EBB Academy sao as rodas de debates com outras pessoas profissionais de
Employer Branding no mercado, que proporcionam aumento significativo de networking especializado e
benchmarking sempre atualizado sobre marca empregadora para voce se inspirar.



O que vocé vai encontrar no curso de
Employer Branding da EBB Academy:

Uma jornada de conhecimento por todos os conceitos, historia e praticas mais
importantes sobre Employer Branding, para assistir quando e onde quiser.

As tendéncias do mercado, mesas redondas com profissionais renomados
do setor e todos os assuntos relacionados a marca empregadora:

@ O que é Employer Branding

® O que nao é Employer Branding

SR Estrategia, Planejamento
&% e Construcao de Employer Branding

) Diagnostico de marca empregadora
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75 Candidate Experience ou
Experiéncia das Pessoas Candidatas
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Q.Q? O que é EVP - Employer Value Proposition
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/ Como construir um EVP

i Cases reais nacionais e
~ internacionais de EVP

Criagao de Personas

& Paginade Carreira
Sites de referéncia
Cﬁﬁlﬁ Métricas




40 horas

de cases com pessoas
especialistas do mercado em uma cad
biblioteca digital exclusiva com

temas em alta no mercado, como:

PEPSICO

O que € Employer Branding com Caio Infante, Suzie Clavery e Whiny Fernandes
O diferencial do iFood como marca empregadora

A importancia e ativagao da persona na estratégia da marca empregadora
Construcao de marca empregadora

ERP - Employee Referral Program e seu papel na marca empregadora

E m I o Marca Institucional, Marca Comercial e Marca Empregadora:
p ye r Como conviver em harmonia e a favor dos negocios

Bate papo: Construindo Marca Empregadora na pratica

B d : A jornada de marca empregadora no Itau

r q n I n g Employer Branding na pratica

Métricas e agoes praticas para o sucesso na estrategia de Employer Branding
Como construir uma carreira em EB
Employer Branding com Whiny Fernandes

Aimportancia da sinergia entre Employer Branding e Experiéncias
Eita, ficou sabendo? Como contar historias que dao vontade de ouvir



Cultura, Misséo
e Valore

Tecnologia e Employer Branding: como o ATS pode
impulsionar o desenvolvimento de uma Marca Empregadora

A importancia da conversa interna para o projeto
de marca empregadora

Storytelling: grandes historias e conversas pra boi dormir

Construindo um ecossistema de comunidades internas

EVP- Empolyer

Value Proposition

Tropicalizagdo do EVP
Personalizando uma estratégia global para o mercado brasileiro

Ativando o EVP: mais facil falar que fazer

Inbound Recruiting: Como usar as estrategias para alavancar
seus resultados em Talent Acquisition

* Como garantir uma experiéncia do candidato
C a n d I d a f e W-O-W para jovens talentos

O papel da marca empregadora em uma empresa de tecnologia

e E m p I oye e Transformando a promessa de marca em experiéncias para

candidatos e colaboradores
°
E x p e r I e n C e Como criar uma marca empregadora que impacte as pessoas
Employee Experience no Mercado Livre

A experiéncia do colaborador como diferencial
da Marca Empregadora

O poder do storytelling para as marcas

Como areputacao da Marca Empregadora ¢ reflexo da experiéncia
dos colaboradores e candidatos?

i A jornada da experiéncia do colaborador

Programa Alumni: A jornada do funcionario nao termina na demissao



Re C u r s o S A importancia de um bom pitch para o RH

Como People Analytics e o uso de dados estao

H u m a n O s redefinindo as tomadas de decisoes estrategicas

Como engajar e atrair jovens das Geracoes Y e Z
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Conectando propdsito e empresas
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ANCHENSES @

A COMUNIDADE
EXCLUSIVA

SOBRE MARCA EMPREGADORA

2 L

.
So6 na EBB Academy vocé tem acesso anual a comunidade exclusiva para alunos e
. ex-alunos e ja comega a interagir com profissionais do setor imediatamente.

°' Networking 24h o

.o para aprender mais sobre EB sempre que possivel

O objetivo € conectar profissionais de Employer Branding e areas relacionadas promovendo .
encontros, debates e atividades para manter a troca de informagoes ativa e constante.

Certificado
P Apos concluir o curso, voceé tera direito a um
rec o n h e C I d o certificado de renome, reconhecido em territorio
nacional. E o compromisso do Employer Branding

pelas principais empresas Brasil para garantir 0 seu sucesso nessa nova jornada.
do mercado de EB:



Somos a maior escola de
Employer Branding do Brasil

POR QUE

nJ
Empl Sé&o + de
pioy 4,700 ALUNOS
B d . formados considerando cursos presenciais,
ra n I n g digitais, In company e em universidades
e instituicoes como ABRH-SP, IBMEC, StarteSe,
. 7 Galicia Educacgao, Franklin Cove, Digital House,
ra s I ® Grupo Trhoca, entre outras.

referéncia n® 1 no Brasil quando
D ES D E 2018 o assunto e Employer Branding

ACESSO por @ Curso adaptado a todos os

3 6 5 d | a S hiveis e perfis profissionais

aos contetdos @ Direito a Certificado
reconhecido pelo mercado



Na ultima semana tive o privilégio de estar junto com o
pessoal da Employer Branding Brasil. Foram 3 dias de
muito aprendizado, sobre esse assunto que é essencial
para as empresas e seus colaboradores: Employer
Branding. Mayara Reis - 1

Psicologa - Recursos Humanos - Jornada do
Colaborador

2h-®

No fim do dia é tudo sobre pessoas e suas experiéncias|

Obrigada Caio Infante, Suzie Clavery e Whiny

Fomandes, voods sio inckiveist Comecei a estudar mais sobre o tema esse ano, ainda

quero fazer um curso voltado para o Employer
5> Employer Branding Brasil Branding, s6 posso dizer que gostei demais viu

Employer 10.480 seguidores Employer Branding Brasil!!!
1sem- ®

E fechamos ontem mais uma turma do curso de O foco é dar ateng&o ao que importa pro colaborador o
Employer Branding do EBB Academy, curso online e resto é enfeite, mimo.
ao vivo, produzido 100% pelo ti ...visualizar mais

Obrigada Suzie Clavery por todo o conhecimento

EMPLOYER repassado!!
BRANDING

Ellen Souza - 1

Desenvolvendo empresas através das pessoas |
Transrmma 430 de Empresas P2P - de Pessoas par..
4 h ®

#FORMO

Uma excelente experiéncia estar com a Suzie Clavery
em mais um evento, dessa vez entendendo "o que é" e
"o que ndo €" a Experiéncia do Colaborador.

Conheci tantas iniciativas incriveis, desenhadas "para"
e "com" os colaboradores.

Para mim, a #experiéncia foi muito significativa, cheia
Calolnfante + Suzie Clavery » Whiny Femandes de #insights e forte #conex3o .

Hoje, 0 que conecta as pessoas a vocé? O que conecta
as pessoas a sua organizagao?

Caroline Cabral - 1

HR Planning | Culture and people | Employer
Branding analyst na PRODAP

1Th.®

#employeeexperience #employerbrandingbrasil
T #employerbranding #experiénciadocolaborador

VYV VYVOVYPVYVYVVYVVYVVVVY

]
Essa semana fiz parte de mais uma turma do EBB De ol m e n tos g
Academy, vivendo uma experiéncia impar na minha AkAER
carreira. Aprendi e amadureci muita coisa sobre a drea

e agora é trazer tudo isso pra dentro da PRODAP, em
breve seremos um grande case de ainda mais sucesso!

Obrigada Suzie Clavery, Caio Infante e Whiny
Fernandes por essa formag&o e também por tudo que

a Employer Branding Brasil tem feito como a maior e Antonio Costa - 2
melhor comunidade de employer branding do Brasil! Executivo de contas na EX Marketing
32 min - ®
Uma formagéo incrivel, que prestigio poder estar ao

lado de tantas pessoas dedicadas e focadas no EB!
Employer Branding Brasil eu amei aprender com
vocés, ja estou com saudades, e um grande abrago aos
professores maravilhosos Caio Infante Whiny
Fernandes Suzie Clavery

#employerbrandingbrasil #employerbranding

Caio Infante

Vice-presidente regional @ Radancy - engajado
para transformar nossa industria, nossa organi..
Th-®

Uauuuu!
Tela dupla para formar mais uma turma da EBB
Academy da Employer Brandin ...visualizar mais

EBB &

ACADEMY ™ | ACADEMY

#employerbrandingbrasil #employerbranding Leticia Fontes Amado - 1st
Especialista em Comunicagéo Corporativa |
Endomarketing | Comunicagdo Interna | Assessori...
h-®

Mais um passo na minha jornada de conhecimento em
Employer Branding, e desta vez, com o apoio

Michele Dantas (obrigada, Mi!).

A semana inteira com eles Caio Infante Suzie Clavery
Whiny Fernandes, os melhores no tema!

See translation

JORNADA EMPLOYER BRANDING %/

Luiza Fanfa

PARABENS!!!

A partir de agora vocé faz parte oficial

/ do EBB Academy e integra um grupo seleto d
Catarina Fernandes - 1° profissionais em busca de aprimoramento

Recursos Humanos | Psicologia Organizacional profissional na carreira de Employer Branding.

Passaremos por uma jornada de conceitos,
histéria e praticas que vao mudar a forma
como vocé vé e aplica o tema.

se passaram alguns dias e acho que ainda ndo
acredito o quao incrivel foi ter tido a oportunidade de
aprender mais acerca da tematica do Employer
Branding com quem tanto sabe.

Terminei com ainda mais certeza do quéo desafiadora
e fascinante é esta area e com aquele gostinho de
quero mais.

Poliana Carnielli - 1
Coordenadora de Recursos Humanos
7h-®

4/ Ontem finalizei este curso na Employer Branding

Obrigada Employer Branding Brasil, Obrigada Caio ) L A
Brasil que foi fantastico!!!

Infante Suzie Clavery Whiny Fernandes por falarem

tdo apaixonadamente do tema. T :
P Reforga a idéia de que uma marca se torna conhecida e

forte quando proporciona uma 6tima experiéncia aos
candidatos e a seus colaboradores.
S&o eles que constroem uma marca. & @

"It's all about people. It's all about experience."

#employerbranding #people #experience

#aprendizagem Super indico (2 Louise Lobato (Ela/Dela) - 1

Analista sénior de Employer Branding na OLX Brasil
44 min - ®

Obrigada SiDi

Foram quatro dias de imersédo e aprimoramento na
area. Imaginem uma jornada intensa, repleta de trocas,
cases e aprendizado? Foi o que rolou nessa Turma #3
da Employer Branding Brasil!

#vemproSiDi #SejaSiDier

/ #EB #EVP #EE
~—
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ACADEMY

Saio do curso com ainda mais gés, ideias e gostinho de
quero mais. A area de Employer Branding é repleta de

dades pelas quais pretendo navegar pelos
proximos anos.

POLIANA SILVA CARNIELLI

Muito obrigada Suzie Clavery Whiny Fernandes e Caio
Infante por nos trazer tanto das suas experiéncias. Ja
quero mais!

#employerbrandingbrasil #employerbranding
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Nossos
PROFESSORES

Voceé tera aulas com os profissionais
mais reconhecidos do Brasil quando o
assunto € Employer Branding:

Caio Infante

Caio Infante € formado em Publicidade e Propaganda pela ESPM e possui MBA em Gestao
Internacional pela University of Technology, em Sidney, na Australia. Com carreira profissional
desenvolvida na area de Negocios em agéncias de propaganda do Pais e do exterior, atuou,

tambeém, no site Trabalhando.com como diretor Comercial e de Marketing, chegando a Country Mana-
ger da operacao. Desde o inicio de 2017, Caio esta na Radancy, onde seu conhecimento sobre marca
empregadora cresceu exponencialmente. Hoje, ocupa o cargo de vice-presidente regional para a
América Latina da agéncia, mantendo contato com alguns dos maiores nomes mundiais do tema.

Suzie Clavery

Suzie Clavery € formada em Desenho Industrial, Pos Graduada em Marketing pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie. Possui MBA em Felicidade Organizacional pela Happiness Business School e
certificagao internacional em Employer Branding pela Employer Branding Academy. Ha mais de 13 anos
trabalhando com marca empregadora, Suzie foi uma das primeiras profissionais a atuar efetivamente
com o tema no Brasil.Suzie também ¢é autora do primeiro livro sobre Employer Branding do Brasil
“Isso € Employer Branding?!” (Editora Leader — 2020) e co- autora do livro “Experiéncia do Colaborador
na teoria e muita pratica” (Editora Rokkets 2022). Atualmente € Gerente Sénior de Employer Branding,
People Experience & Internal Communication do UnitedHealth Group Brasil.

Whiny Fernandes

E referéncia quando se trata do tema Employer Branding, o que lhe permitiu ser uma das
co-fundadoras do EBB. Possui mais de 10 anos de experiéncias em startups com foco em
crescimento acelerado e criagao de comunidades. Formada em Psicologia € Gestao de RH, pela

FMU com especializacao em Employer Branding e Community Manager. Alem disso, € mentora e
palestrante na ABStartups . Passou por startups como a Groupon (Recrutamento e Selecao), Zenklub
(Community Manager) e Creditas, atuando na ultima como Employer Branding & People

e participando de rodadas de investimentos da Serie A a Série E.




Invista agora na sua carreira
em Employer Branding!

O nosso principal objetivo € formar profissionais aptos para gerenciarem
a marca empregadora das organizacoes, sejam elas de pegueno ou
grande porte, de maneira estratégica e que gere resultados.

www.employerbranding.com.br/ebbacademy/

CLIQUE ACIMA

Quer comprar atraves da sua empresa?

S6 mandar um e-mail para: contato@employerbranding.com.br
e realizar o processo direto conosco.
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